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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего, замещающего должность государственного инспектора (старшего государственного инспектора) Амурского ТУ Росрыболовства 

I. Общие положения

1. Настоящий должностной Регламент разработан в соответствии с Федеральным законом от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации",  Положением о Федеральном агентстве по рыболовству, Положением об Амурском ТУ Росрыболовства (далее – Управление) и Положением об Отделе) и устанавливает полномочия (права, обязанности и ответственность) гражданского служащего – государственного инспектора Отдела Управления.
1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) государственного инспектора отдела  Управления относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности: 11-3-4-050
1.2. Государственный инспектор Отдела назначается на должность на конкурсной основе, либо из числа кандидатов, состоящих в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации, приказом руководителя Управления,  или лица его замещающего, и освобождается от должности приказом руководителя Управления,  или лица его замещающего,  в  соответствии  с  Федеральным  законом  от 27.07.2004 г. №  79-ФЗ  «О  государственной гражданской службе Российской Федерации».
1.3. Область профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности) государственного гражданского служащего (далее – гражданский служащий): Регулирование сельского хозяйства и ветеринарии.
2. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: Регулирование рыболовства и сохранение водных биологических ресурсов.
3. Государственный инспектор отдела непосредственно  подчиняется начальнику Отдела либо лицу, исполняющему его обязанности, Государственный инспектор также подчиняется руководителю Управления, его заместителям и лицам их замещающим (далее – руководство).
4. В период временного отсутствия государственного инспектора исполнение его должностных обязанностей возлагается (в случае необходимости) на другого гражданского служащего, согласно приказу, распоряжению  руководителя.
5. Государственный инспектор отдела осуществляет свои полномочия (права и обязанности) в закрепленной сфере деятельности, в соответствии с настоящим должностным регламентом, а также согласно приказам, распоряжениям и указаниям руководителя или лиц, его замещающих.

II. Квалификационные требования 

2. Для замещения должности государственного инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования.
2.1. [bookmark: _Toc479853585]Базовые квалификационные требования.
2.1.1. [bookmark: _Toc479853586]Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.
2.1.2. Для замещения должности государственного инспектора не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
2.1.3. Государственный инспектор должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
1) Конституции Российской Федерации;
2) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
3) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ                                      «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
4) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                                 «О противодействии коррупции»;
5) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
2.1.4.  Умения государственного инспектора включают:
· умение мыслить системно (стратегически);
· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
· коммуникативные умения;
· умение управлять изменениями.
2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования.
2.2.1. Государственный инспектор должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата.
2.2.2. Государственный инспектор должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, а именно, должен знать: 
1. Федеральный закон от 20 декабря 2004 года № 166-ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;
2. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
3. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан»;
4. Федеральный закон от 01.10.2002  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» (по направлению деятельности отдела);
5. Водный кодекс Российской Федерации» от  03.06.2006  № 74-ФЗ (понаправлению деятельности отдела);
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (по направлению деятельности отдела);
7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.96 № 63-ФЗ (статьи 256, 258.1);
8. Кодекс внутреннего водного транспорта Российской Федерации от 07.03.2001 N 24-ФЗ;
9. Постановление Правительства РФ от 25 мая 1994 г. № 515 «Об утверждении такс для исчисления размера взыскания за ущерб, причиненный уничтожением, незаконным выловом или добычей водных биоресурсов»;
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 октября 2008 г. № 775 «Об оформлении, выдаче, регистрации, приостановлении действия и аннулировании разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также о внесении в них изменений»;
11. Постановление Правительства РФ от 18.08.2008 № 625 «Об установлении размера ущерба, который причинен ВБР и который следует считать крупным»;
12. Постановление Правительства РФ от 31.05.2007 № 367 О мерах по реализации статьи 54 ФЗ «О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов»;
13. Постановление Правительства Хабаровского края от 26.11.2008 № 275-пр «Об утверждении такс для исчисления размера взыскания за ущерб, причиненный гражданами, юридическими лицами и лицами без гражданства уничтожением, незаконным выловом или добычей водных биоресурсов в Хабаровском крае»;
14. Постановление Правительства Хабаровского края от 29.04.2011 № 126-пр "Об утверждении единого перечня рыбопромысловых участков Хабаровского края";
15. Приказ ФАР от 16.03.2009 № 191 «Об утверждении перечня особо ценных и ценных видов ВБР, отнесенных к объектам рыболовства»;
16. Правила рыболовства для Дальневосточного рыбохозяйственного бассейна, утвержденные приказом Минсельхоза России от 21 октября 2013 г № 385;
17. Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 24 декабря 2015г. № 660 "Об утверждении Административного регламента Федерального агентства по рыболовству по предоставлению государственной услуги по выдаче, приостановлению действия и аннулированию разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также внесению в них изменений";
18. Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 18 ноября 2015 г. № 567 "Об утверждении форм заявлений на получение разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов";
19. Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 24 августа 2016 г. № 375 "Об утверждении формы промыслового журнала";
20. Методические рекомендации по регистрации, оформлению и хранению материалов дел об административных правонарушениях, а также по иным аспектам административного делопроизводства территориальных управлений Росрыболовства (Распоряжение Росрыболовства от 10.03.2015 № 9-Р).
2.2.3. Иные профессиональные знания государственного инспектора включают:
1. виды водных биологических ресурсов подконтрольных водоемов, условия их воспроизводства, места нереста и зимних залеганий; 
2. виды рыболовства;
3. наличие факторов, влияющих на режим рыбохозяйственных водоемов;
2.2.4. Профессиональные умения государственного инспектора включают:
1. организацию и обеспечение выполнения поставленных задач;
2. квалифицированную работу с людьми по недопущению личностных конфликтов.
2.2.5. Государственный инспектор должен обладать следующими функциональными знаниями и умениями.
2.2.6. Функциональные знания государственного инспектора включают:
1) принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
2) виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
3) институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в Управление (отдел);
4) процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
5) ограничения при проведении проверочных процедур;
6) меры, принимаемые по результатам проверки;
7) плановые (рейдовые) осмотры;
8) основания проведения и особенности внеплановых проверок.
2.2.7. Функциональные умения государственного инспектора включают:
1) проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);
2) проведение плановых и внеплановых выездных проверок;
3) осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

III. Должностные обязанности

3. Основой служебной деятельности государственного инспектора является осуществление контрольно – надзорной деятельности. 
3.1. Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора Отдела в соответствии с Федеральным законом РФ  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом РФ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ТК РФ обязан:
3.1.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы РФ, федеральные законы РФ, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Хабаровского края, Амурской области, Еврейской автономной области и обеспечивать их исполнение;
3.1.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
3.1.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
3.1.4. Соблюдать служебный распорядок Управления;
3.1.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
3.1.6.  Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, содержать его в исправном состоянии, не использовать  государственное имущество в личных целях; 
3.1.7.  В установленные сроки исполнять поручения, указания и распоряжения руководства, данные в пределах установленных полномочий, а также реализовывать иные полномочия в установленной сфере деятельности.
3.1.8. Не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
3.1.9. Сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
3.1.10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом о государственной гражданской службе и другими федеральными законами РФ;
3.1.11. Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов, утвержденный приказом Росрыболовства;
3.1.12. Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
3.1.13. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только станет об этом известно государственному инспектору отдела;
3.1.14. Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
3.1.15. Уведомлять уполномоченное структурное подразделение Управления о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с законодательством РФ;
3.1.16. 	Представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
3.1.17. Предоставлять ежегодно, в сроки установленные законодательством РФ, сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать представителю нанимателя;
3.1.18. При предоставлении ежегодного отпуска и дополнительных дней отдыха свыше 5 календарных дней сдавать в Отдел служебное удостоверение и номерной нагрудный служебный знак (жетон);
3.1.19. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, дополнительные дни отдыха передавать служебные материалы, находящиеся на контроле, начальнику отдела либо лицу его замещающему;
3.1.20. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, утвержденными приказами Управления;
3.1.21. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований по охране труда;
3.1.22. Немедленно извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или ухудшении состояния своего здоровья;
3.1.23. Соблюдать  пожарную безопасность, а так же выполнять требования охраны труда;
3.1.24.  Незамедлительно докладывать руководству о чрезвычайных ситуациях, связанных с осуществлением возложенных обязанностей;
3.1.25. Проходить внеплановый инструктаж по охране труда, а также беседу по профилактике коррупционных правонарушений перед каждым выездом в служебные командировки и рейды;
3.1.26. При исполнении служебных обязанностей иметь форменную одежду (при наличии), служебное удостоверение номерной нагрудный служебный знак (жетон);
3.1.27. Знать и соблюдать порядок оформления, ведения и хранения документации Отдела в соответствии с приказами, распоряжениями и инструкциями по делопроизводству;
3.1.28. Соблюдать установленный в Управлении порядок работы со служебной информацией,  должностной регламент, пропускной режим, правила содержания служебных помещений и правила пожарной безопасности;
3.1.29. Повышать свой профессиональный уровень.
3.2. Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора Отдела в соответствии с Положением об Амурском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству и Положением об Отделе и другими Федеральными законами обязан:
3.2.1. Осуществлять государственный контроль и надзор за соблюдением юридическими лицами и гражданами законодательства РФ о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов и иного природоохранного законодательства в закрепленной сфере деятельности, выполнением ими установленных правилами рыболовства требований, соблюдением сроков промысла и других ограничений по районам промысла, видам водных биологических ресурсов, орудиям и способов добычи (вылова) водных биологических ресурсов; 
3.2.2.  Осуществлять охрану водных биологических ресурсов.   
3.2.3.  Осуществлять контроль, за соответствием добычи (вылова) водных биологических ресурсов выделенным объемам квот.
3.2.4.  Осуществлять контроль, за соблюдением условий выданных разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов  в пределах своих полномочий;
3.2.5.  Осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства о рыболовстве  и сохранении водных биологических ресурсов при проведении любой хозяйственной деятельности и иной деятельности  на водных объектах и в пределах водоохранных зон на подконтрольной территории;
3.2.6.  Осуществлять надзор за состоянием рыбохозяйственных водоемов и проведением мероприятий по предотвращению их загрязнения, засорения и других видов вредного воздействия на водные биологические ресурсы (производство взрывных и дноуглубительных работ, возведением гидротехнических сооружений, вырубка водоохранных лесных полос, другая деятельность, неблагоприятно влияющая на режим рыбохозяйственных водоемов);
3.2.7.  Осуществлять контроль, за использованием рыбопромысловых участков;         
3.2.8. При выявлении нарушения законодательства, в установленной сфере деятельности, принять все возможные и необходимые меры к его пресечению и возбуждению дела об административном правонарушении, оформив при этом соответствующие материалы, установленные законодательством;
3.2.9. Составлять протоколы об административных правонарушениях и другие процессуальные документы в закрепленной сфере деятельности в строгом соответствии с нормами Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и другими нормативно правовыми актами;
3.2.10. Изымать у лиц, нарушивших законодательство о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов орудия и предметы совершения административного правонарушения (орудия лова, плавучие и другие транспортные средства, незаконно добытые водные биологические ресурсы);
3.2.11. Обжаловать в установленном процессуальным законодательством порядке, каждое судебное решение, в соответствии с которым отменено в связи с отсутствием состава правонарушения или в связи с малозначительностью вынесенное им постановление по делу об административном правонарушении, а также в том же порядке обжаловать последующие судебные решения, в результате вынесения которых постановление по делу об административных правонарушениях остается отмененными в связи с отсутствием состава правонарушения и в связи с малозначительностью.
3.2.12. Обжаловать в установленном процессуальным законодательством порядке судебные постановления (решения) о прекращении производства по делу в связи с малозначительностью или отсутствием состава правонарушения, принятые по результатам рассмотрения составленного им протокола об административном правонарушении, а также последующие судебные решения, в результате вынесения которых производство по делу остается прекращенным по указанным выше основаниям.
3.2.13. При исполнении обязанностей должностного лица, имеющего право на вынесение постановления по делу об административном правонарушении, обжалование судебных актов производить в порядке, предусмотренном пунктами 3.3.11.  и 3.3.12.».
3.2.14. Обеспечивать надлежащий учет и хранение орудий и предметов совершения административных правонарушений до решения вопроса об ответственности нарушителя в установленном порядке;
3.2.15. Знать состав и режим подконтрольных водоемов, состояние запасов водных биологических ресурсов, условия их воспроизводства, места нереста и зимних залеганий, характер рыболовства, разрешенные к применению способы и орудия лова, наличие факторов, влияющих на режим рыбохозяйственных водоемов, а также располагать иными данными, необходимыми для выполнения своих обязанностей;
3.2.16. Реализовывать свои полномочия (права и обязанности) в строгом соответствии с установленной дислокацией, а также приказами, распоряжениями и указаниями руководства, не изменять самостоятельно подконтрольную территорию;
3.2.17. Организовывать и проводить массово-разъяснительную работу по вопросам охраны водных биологических ресурсов и среды их обитания и регулированию их промысла;
3.2.18. Исполнять мероприятия установленных планов, подготавливать периодические отчеты об их выполнении,  по окончанию выполнения рейда, в соответствии с планом-заданиемпредоставлять отчеты о проделанной работе начальнику Отдела, а в его отсутствие, лицу его замещающему;
3.2.19. Своевременно и полноценно представлять отчеты, статистическую и иную информацию по своей деятельности. 
3.2.20. Принимать участие в рассмотрении обращений граждан, подготавливать проекты ответов на них в порядке и сроки, установленные законодательством РФ.

IV. Права

0. Гражданский служащий, замещающий должность государственного инспектора  Отдела имеет права в соответствии с:
0. Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
0. ТК Российской Федерации.
0. КоАП РФ;
0. Федеральным законом от 20.12.2004г. №166-ФЗ "О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов".
0. Государственный инспектор имеет право на использование транспортного средства Управления как вспомогательного для выполнения своих служебных обязанностей (при наличии удостоверения на право вождения).

V. Ответственность

5.1. За нарушение запретов, связанных  с государственной гражданской службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральным законодательством, неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, за действия  или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, за утрату или порчу государственного имущества, которое было предоставлено гражданскому служащему для исполнения должностных обязанностей, государственный инспекторОтдела несет ответственность, установленную законодательством  Российской Федерации;
5.2. За несоблюдение служебной дисциплины, требований охраны труда, противопожарной безопасности, а также требований, предъявляемых к служебному поведению государственного гражданского служащего, государственный инспектор Отдела несет ответственность, установленную законодательством  Российской Федерации;
5.3. Нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Росрыболовства и территориальных органов Росрыболовства подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления;
5.4. Гражданский служащий в соответствии с должностными обязанностями согласно должностному регламенту несёт следующие виды ответственности:
5.4.1. Материальную  ответственность  за  возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности, за нерациональное и неэффективное использование материальных, финансовых ресурсов;
5.4.2. Административную ответственность  в случаях нарушения законодательства Российской Федерации, наказания за которые предусмотрено КоАП РФ;
5.4.3. Дисциплинарную  ответственность  за:
5.4.3.1 несвоевременное выполнение заданий, приказов,  распоряжений  и  указаний руководства, за исключением незаконных; 
5.4.3.2 несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений  граждан  и  общественных  объединений, а также учреждений и организаций, государственных  органов и органов местного самоуправления;
5.4.3.3 неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, обусловленных должностным регламентом;
5.4.3.4 непредставление, либо несвоевременное предоставление, в нарушение порядка установленной отчетности, статистической и иной информации по своей деятельности;
5.4.3.5 ненадлежащий учет и хранение документов строгой отчетности;
5.4.3.6 ненадлежащее ведение делопроизводства согласно приказам, распоряжениям и инструкциям Управления;
5.4.3.7 предоставление недостоверной и искаженной информации.
5.4.3.8 неудовлетворительные результаты (показатели в работе) и неэффективность работы.
5.5. Согласно  ст.  15  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством в случае исполнения им неправомерного поручения.
5.6. В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. 273-ФЗ «О противодействии коррупции» за совершение коррупционных правонарушений несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, а так же, по решению суда,  может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной службы.


VI. Служебное взаимодействие

6.1.  В процессе своей деятельности государственный инспектор взаимодействует:
6.1.1 С сотрудниками и специалистами структурных подразделений Управления.
6.1.2 С федеральными органами исполнительной власти и территориальными структурами;
6.1.3 С судебными и правоохранительными органами;
6.1.4 С органами местного самоуправления муниципальных образований Российской Федерации;
6.1.5 С учреждениями, предприятиями, организациями и иными структурами, а также гражданами по вопросам, входящим в его компетенцию, в соответствии с действующим законодательством.


VII. Перечень государственных услуг,
оказываемых гражданам и организациям, в соответствии с административным регламентом

7.1. Государственный инспектор Отдела не оказывает государственных услуг.


VIII. Оценка работы

8.1. Работа государственного инспектора оценивается:
8.1.1. полнотой реализации задач и функции, определенных должностным регламентом; 
8.1.2. количеством и качеством рассмотренных документов;
8.1.3. квалифицированным применением правовых норм, отсутствием служебных нарушений, своевременностью выполнения поручений и указаний начальника Отдела и руководства Управления;
8.1.4.показателями эффективности и результативности профессиональной деятельности, касающиеся проведения профилактических мероприятий.





