СПРАВКА
Амурское территориальное управление Федерального агентства  по рыболовству
об исполнении Плана противодействия коррупции Амурского территориального управления
Федерального агентства по рыболовству на 2014-2015 годы 
за I квартал 2016 г.


	п/п
	Намеченные мероприятия
	Срок исполнения
	Проведенные мероприятия

	1.
	Повышение  эффективности   механизмов   урегулирования   конфликта  интересов,  обеспечение  соблюдения  федеральными государственными гражданскими служащими  ограничений, запретов    и принципов служебного поведения  в связи  с  исполнением  ими  должностных обязанностей, а так же ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии Амурского ТУ Росрыболовства по соблюдению требований к служебному  поведению и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	В отчетном периоде было проведено 1 (одно) заседание комиссии Амурского ТУ Росрыболовства по соблюдению требований к служебному  поведению федеральных государственных   гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, по представлению члена комиссии, касающегося обеспечения соблюдения государственным служащим требований к служебному поведению, а именно нарушение обязанности, установленной п. 8 ч.1 ст. 18 «Требования к служебному поведению гражданского служащего» Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О  государственной гражданской службе Российской Федерации».
По итогам заседания комиссии руководителю Амурского ТУ Росрыболовства было рекомендовано освободить государственного гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и уволить с гражданской службы,  в соответствии с п.13 ч.1 ст.33 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной     гражданской    службе        Российской   Федерации за       несоблюдение   ограничений и невыполнение  обязательств, установленных Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


	1.2
	Организация работы по уведомлению работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по рыболовству, к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно  
	Сотрудникам ФГБУ «Амуррыбвод» под роспись доведен до сведения приказ Росрыболовства от 12.05.2014 года № 342 «Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по рыболовству, к совершению коррупционных правонарушений». 
Вышеуказанный приказ размещен на официальном сайте Амурского ТУ Росрыболовства в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное законодательство», а также в подразделе «Формы и бланки» размещен образец уведомления о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.


	1.3
	Осуществление контроля за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и за исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе исполнения обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно  
	В отчетном периоде от государственных  служащих Амурского ТУ Росрыболовства уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  не поступало.

	1.4
	Проведение заседаний комиссии Амурского территориального управления Росрыболовства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций
	Не реже одного раза в год  
	В 1 квартале 2016 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций не проводилось.


	1.5
	Обеспечение персональной ответственности руководителей всех уровней за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых отделах Управления
	Постоянно  
	В должностные регламенты руководителей всех уровней дополнительно внесен пункт о персональной ответственности за коррупционные нарушения, допускаемые со стороны подчиненных ему сотрудников.

	1.6
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению федеральными государственными гражданскими служащими поведения, которое может  восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно  
	В 1 квартале 2016г.:
Проведено 329 профилактических бесед с сотрудниками, выбывающими в служебные командировки (рейдовые задания), 5 профилактических бесед с вновь прибывшими сотрудниками по мерам предотвращения конфликта интересов, о недопустимости возникновения в своей деятельности личной заинтересованности, с обсуждением слов, выражений и жестов, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и указано на необходимость воздерживаться от употребления подобных выражений при взаимодействии с гражданами, с указанием служащим:
- на то, что обсуждение определенных тем с представителями организаций и гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий служащих и работников, может восприниматься как просьба о даче взятки.
- что определенные исходящие от них предложения, особенно если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки.
При проведении указанных бесед разъяснено служащим, что совершение ими определенных действий может восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки и сделан акцент на меры ответственности, в том числе и утрату доверия (ведутся Журналы проведения профилактических бесед). 
В 1 квартале 2016 года начальниками отделов проведено 44 совещания с подчиненными сотрудниками с тематикой о недопущении коррупционных правонарушений, формировании нетерпимого отношения должностных лиц к коррупции (совещания оформляются протоколами).

	1.7

	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся  получения подарков, в том числе, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей, формированию отрицательного отношения к коррупции
	Постоянно  
	В 1 квартале 2016 года сообщений от государственных гражданских служащих о получении подарков не поступало.
Приказом от 19.08.2014г. № 306/П утверждено Положение о порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Амурского ТУ Росрыболовства о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
Государственные гражданские служащие ознакомлены с вышеуказанным Положением под роспись.
Кроме того, государственным гражданским служащим направлены Памятки о порядке сообщения государственными служащими о получении подарка.

	1.8
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативно правовыми актами Российской Федерации, проверок по каждому случаю несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками подведомственной организации, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Постоянно  
	В отчетном периоде проведена 1 проверка достоверности и полноты сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными служащими Амурского ТУ Росрыболовства, в соответствии Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065, по результатам которой к государственному служащему применено взыскание за коррупционное правонарушение в виде замечания.


	1.9
	Оказание федеральным государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими, государственными служащими субъектов Российской Федерации или муниципальными служащими коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постоянно  
	В отчетном квартале, в связи с увольнением, направлено 3 уведомления бывшим государственным гражданским служащим о неразглашении и использовании в интересах организаций либо физических лиц сведений конфиденциального характера или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей, а также 2 уведомления об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.


	1.10
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	Постоянно  
	В 1 квартале 2016 года по результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления назначена 1 проверка, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065
Обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в  организациях от гражданских служащих, планирующих свое увольнение, в 1 квартале 2016 года не поступали. 


	1.11
	Формирование отрицательного отношения к коррупции путем мониторинга выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения государственных гражданских служащих
	Постоянно  
	На официальном сайте Амурского ТУ Росрыболовства в разделе «Противодействие коррупции» размещаются результаты заседаний комиссии Амурского ТУ Росрыболовства по соблюдению требований к служебному  поведению федеральных государственных   гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также принятые комиссией решения, с которыми в свою очередь могут ознакомиться как государственные гражданские служащие, так и сторонние граждане. 
Также, в целях формирования отрицательного отношения к коррупционным правонарушениям до государственных служащих Амурского ТУ Росрыболовства доводится информация о проведенных заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, в частности в 1 квартале 2016 года сообщено о результатах заседания, состоявшегося в январе 2016 года, по результатам которого руководителю Управления было рекомендовано освободить государственного гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и уволить с гражданской службы за несоблюдение п. 8 ч.1 ст. 18 «Требования к служебному поведению гражданского служащего» Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ, согласно которому гражданский служащий обязан не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство.

	1.12
	Разработка памяток об ограничениях, запретах и принципах служебного поведения в связи с исполнением государственными гражданскими служащими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения
	Постоянно  
	В 1 квартале 2016 года разработаны и направлены государственным служащим памятка об обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции, об ответственности за коррупционные правонарушения,  и  брошюра о необходимых мерах поведения в случае предложения или вымогательства взятки,  которые также размещены на официальном сайте Амурского ТУ Росрыболовства.


	1.13
	Организация мониторинга и обобщение практики исполнения установленного порядка сообщения федеральными государственными гражданскими служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Постоянно  
	В отчетном периоде уведомлений от государственных гражданских служащих о случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей в Управление не поступало.


	1.14
	Обеспечение действенных мер по кадровому подбору специалистов, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также по недопущению случаев возложения на них функций, не относящихся к антикоррупционной работе
	Постоянно  
	В Управлении предусмотрена должность консультанта отдела государственной службы, кадров и охраны труда. 
В соответствии с приказом Амурского ТУ Росрыболовства от 07.03.2014г. № 84-лс на должность консультанта отдела государственной службы, кадров и охраны труда назначена Романова Н.А.
Согласно должностному регламенту консультанта Отдела Романовой Н.А. в должностные обязанности входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Случаи возложения на консультанта Отдела функций, не относящихся к антикоррупционной работе, не допускаются. 


	1.15
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Постоянно  

	В отчетном периоде проведен 1 (один) конкурс на замещение вакантных должностей. 
В кадровый резерв Амурского ТУ Росрыболовства в 1 квартале 2016 года граждане не включались, на должности гражданской службы граждане из кадрового резерва не назначались.


	1.16
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации федеральных государственных гражданских служащих
	Постоянно  

	В отчетном периоде согласно плана проведения ротации утвержденного приказом Росрыболовства от 04.03.2015 года № 180, мероприятий по проведению ротации государственных  гражданских служащих Управления не запланировано.


	1.17
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Постоянно  

	В  1 квартале 2016 года обучение не проводилось.


	1.18
	Организация своевременного доведения до федеральных государственных гражданских служащих и работников подведомственных организаций, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, изменений и дополнений, вносимых в федеральные законы, подзаконные акты и нормативно правовые акты Росрыболовства
	Постоянно  

	В целях доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 1 квартале 2016 года в территориальные отделы Амурского ТУ Росрыболовства направлялись следующие информационные письма:
1. Письмо от 12.01.2016г. № 06-67/32 «О направлении заявления в ФСС» (с целью предоставления достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
2. Письмо от 12.01.2015г. № 06-63/41 «Об изменениях в законодательстве Российской Федерации»;
3. Письмо от 21.01.2016г. № 06-63/315 «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
4. Письмо от 12.02.2016г. № 06-63/883 «О направлении методических рекомендаций Минтруда России по вопросам предоставлении сведений о доходах в 2016 году);
5. Письмо от 18.03.2016г. № 06-63/1750 «О требованиях к служебному поведению государственных гражданских служащих».
Информационные письма, также направлялись подведомственную организацию ФГБУ «Амуррыбвод»:
1. Письмо от 13.01.2016г. № 06-64/72 о внесении изменений в Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2. Письмо от 25.01.2016г. № 06-64/411 «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
3. Письмо от 12.02.2016г. № 06-63/884 «О направлении методических рекомендаций Минтруда России по вопросам предоставлении сведений о доходах в 2016 году).

	1.19
	Обеспечение защиты персональных данных федеральных государственных гражданских служащих
	Постоянно 

	Сведения, составляющие государственную тайну, не обрабатываются, обеспечение защиты персональных данных осуществляются в соответствии  с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Президента РФ от 30.05.2005г. № 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного служащего РФ и ведении его личного дела».


	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Амурского ТУ Росрыболовства, мониторинг коррупционных рисков и их устранение


	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов документов Амурского территориального управления Росрыболовства с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов

	Постоянно  
	В Управлении отделом правового обеспечения постоянно проводится экспертиза проектов документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.
В 1 квартале 2016 года такие факторы выявлены не были.

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Амурском ТУ Росрыболовства
	Постоянно  
	В марте 2016 года при проведении мероприятий по проверке достоверности представленных гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу был выявлен факт предоставления в Управление недостоверных сведений, а именно: при проверке подлинности диплома о высшем профессиональном образовании, представленного гражданином, не подтвердилась его подлинность. Так, согласно справки Хабаровского государственного университета экономики и права, гражданин в вышеназванном университете не обучался и представленный диплом ему не выдавался, в связи с чем, в целях обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами,  в марте 2016 года материалы проверки направлены в УМВД по Хабаровскому краю.
По итогам работы за 1 квартал 2016 года  при участии должностных лиц Управления проведено два заседания межведомственной рабочей группы по декриминализации рыбной отрасли при прокуратуре Хабаровского края и Хабаровской межрайонной природоохранной прокуратуре. 
3 марта 2016 года проведено совместное селекторное совещание с участием представителей Генеральной прокуратуры РФ по ДФО, прокуратуры Хабаровского края, Хабаровской межрайонной природоохранной прокуратуры, управления ФСБ России по Хабаровскому краю, ПУ ФСБ России по Хабаровскому краю и ЕАО, УМВД России по Хабаровскому краю, УМВД России по ЕАО, УТ МВД России по ДФО, министерств природных ресурсов Правительств Хабаровского края и ЕАО, а также при участии аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в ДФО.
В ходе обсуждения вопросов, связанных с повышением эффективности проведения совместных мероприятий, направленных на предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, рассматривается и вопрос совершенствования организации противодействия коррупции. 
Основным приоритетным направлением межведомственного взаимодействия является исключение коррупционных рисков среди должностных лиц – инспекторского состава. Для этого формируются совместные оперативно-передвижные группы с участием правоохранительных и контролирующих органов, а также проводятся мероприятия по ротации инспекторского состава территориальных отделов с изменением дислокации. 

	2.3
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок за счет:
· планирование закупок товаров, работ, услуг;
· определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
· заключения контрактов на закупки товаров, работ, услуг;
· мониторинга закупок, работ, услуг
	Постоянно 
	За 1 квартал 2016 года Амурским территориальным управлением Федерального агентства по рыболовству проведено 79 процедур закупок для собственных нужд, из которых:
1. 24 процедур, проведенных посредством открытых аукционов в электронной форме на общую сумму  20501,5 т. р.
1. 38 запросов котировок на общую сумму 3042,8 т. р.
1. 17 процедур, проведенных у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на общую сумму 1858,3 т. р.
По итогам    проведенных     процедур    Управлением    заключено 62
государственных контракта  на общую сумму  9 037,4 тыс. руб. 
Все проведенные процедуры проведены с соблюдением действующего законодательства. Жалоб участников размещения заказа на действия Управления, как организатора торгов, не поступало.

	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков при осуществлении деятельности по закупкам товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок в рамках Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	Постоянно 
	При осуществлении внутреннего контроля за осуществлением деятельности по закупкам товаров, работ, услуг  коррупционных рисков выявлено не было.


	3.
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1
	Организация размещения и действенного функционирования раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Амурского территориального управления Росрыболовства
	Постоянно 
	На официальном сайте Управления разработан раздел «Противодействие коррупции», который при необходимости дополняется информацией.
Размещена информация о проведенных заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
В онлайн опросе оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений» в режиме реального времени, на дату 31.03.2016 г. всего проголосовало 27  посетителей, из них:
	Отлично
	12 
	

	Хорошо
	8
	

	Удовлетворительно
	0
	

	Неудовлетворительно
	6
	




	3.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия по вопросам антикоррупционной деятельности с институтами гражданского общества, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции в Амурском территориальном управлении Росрыболовства
	Постоянно  

	В целях эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества в Управлении утверждено Положение  об Общественном совете при Амурском ТУ Росрыболовства.
В состав конкурсной, аттестационной комиссии и комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты.
Кроме того, в соответствии с приказом Федерального агентства по рыболовству от 17.04.2009г. № 321 проводится отбор кандидатов из числа граждан Российской Федерации, достигших 18-летнего возраста, не имеющих судимости,  административных взысканий за правонарушения в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов для включения их в состав внештатных общественных инспекторов.


	3.3
	Обеспечение эффективного взаимодействия Амурского ТУ Росрыболовства со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции и придании гласности фактов коррупции
	Постоянно  

	В отчетном периоде выступления и интервью в СМИ (в сфере противодействия коррупции) не организовывались.
В целях формирования отрицательного отношения к коррупции путем мониторинга выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, на официальном сайте Амурского ТУ Росрыболовства в разделе «Противодействие коррупции» размещаются результаты заседаний комиссии Амурского территориального управления Росрыболовства по соблюдению требований к служебному  поведению федеральных государственных   гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также принятые комиссией решения, с которыми в свою очередь могут ознакомиться как государственные гражданские служащие, так и сторонние граждане. 
Кроме того,  в рамках открытости и прозрачности деятельности Управления в средствах массовой информации размещено 6 информационных статей о деятельности Управления.


	3.4
	Осуществление мер по созданию эффективной обратной связи, полученной от населения и институтов гражданского общества, обеспечение круглосуточного функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции и приема электронных сообщений на официальной сайте Амурского ТУ Росрыболовства.
	Постоянно  

	Управлением обеспечивается техническая поддержка возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах проявления коррупции в Управлении, или о нарушениях  требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских Управления посредством:
· круглосуточного функционирования в автоматическом режиме «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
· в режиме онлайн на сайте Управления в разделе противодействие коррупции имеется вкладка «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»;
· приема электронных сообщений;
· возможность взаимодействия граждан с Управлением в режиме «он-лайн» через почтовый ящик stopfakt@mail.ru. посредством Outlook Express.
Сообщений о фактах проявления коррупции  в отчетном периоде  на электронную почту доверия, «Телефон доверия», на сайт Амурского ТУ Росрыболовства, а также в почтовый ящик, расположенный на входе в Управление  не поступало.


	3.5
	Организация мониторинга публикаций в средствах массой информации о фактах проявления коррупции в Амурском ТУ Росрыболовства  и незамедлительное направление данной информации руководителю Управления

	Постоянно  
	В отчетном периоде в электронных и печатных средствах массовой информации, публикаций, содержащих сведения о фактах коррупции, касающихся деятельности Управления не зарегистрировано.

	3.6
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Амурском ТУ Росрыболовства, повышение результативности и эффективности этой работы
	Ежегодно, к 15 числу месяца, следующего за отчетным годом



	Обращений граждан о фактах коррупции в Амурском ТУ Росрыболовства в 1 квартале 2016 году не поступало.

	4.
	Мероприятия Управления, направленные на противодействия коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1
	Оптимизация предоставления государственных услуг, а также внедрение в деятельность Управления административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Постоянно
 
	В целях минимизации коррупционных рисков при оказании государственных услуг сотрудники отделов осуществляют свою деятельность по принципу «одного окна», при котором сведен к минимуму фактор личного контакта исполнителя с заявителем.
В целях повышения качества предоставленной услуги, проекты документов проходят несколько этапов согласования (исполнитель, начальник отдела, курирующий направление деятельности заместитель руководителя управления). 
В целях недопущения коррупционных случаев, ежемесячно  проводятся занятия, совещания с подчиненными сотрудниками отдела на темы, связанные с недопущением коррупционных и иных правонарушений при общении с гражданами.


	4.2
	Организация работы по внедрению и действенному функционированию службы «Одного окна» в целях совершенствования приема, рассмотрения и выдачи заявлений, обращений, решений, ответов и иных документов
	Постоянно
 
	В соответствии с приказом Амурского ТУ Росрыболовства от 06.02.2014г. № 26/П «Об организации предоставления государственных услуг в режиме «Одного окна» в Амурском территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству» в Управлении введен режим «Одного окна» для осуществления приема и выдачи заявлений, обращений, решений, ответов и иных документов.
Также вышеуказанным приказом утвержден прилагаемый график приема и выдачи документов по оказанию государственных услуг в режиме «Одного окна».


	4.3
	Организация работы по обеспечению инспекторского состава, осуществляющего полномочия по федеральному государственному контролю (надзору) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, техническими (инновационными) системами слежения, фиксации и регистрации правонарушений
	Постоянно
 
	В целях минимизации коррупционных рисков при осуществлении контрольно-надзорных функций, в Управлении проводится работа по обеспечению должностных лиц, осуществляющих полномочия по государственному контролю и надзору в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, техническими средствами фиксации и регистрации правонарушений.
Управлением были закуплены и распределены между должностными лицами, непосредственно осуществляющими функции государственного контроля, надзора и рыбоохраны, видеорегистраторы «AdvoCam – HD2» в количестве 97 ед.
По итогам работы за 1 квартал 2016 года при осуществлении контрольно-надзорной деятельности использовалось 89 ед. видеорегистраторов, с применением которых было составлено более 200  протоколов об административном правонарушении, оформлен 1  материал с признаками уголовно наказуемого деяния.


	4.4
	Организация участия специалистов Амурского территориального управления Росрыболовства при проведении бонитировок ремонтно-маточных стад осетровых видов рыб в подведомственной организации
	Постоянно
 
	В отчетном периоде бонитировка ремонтно-маточного стада осетровых видов рыб ФГБУ «Амуррыбвод» не проводилась.

	4.5
	Проведение Амурским ТУ Росрыболовства плановых и внеплановых проверок  структурных подразделений Управления и, по согласованию с Росрыболовством, подведомственных организаций, по вопросам осуществления деятельности по противодействию коррупции
	В течение года
	В 1 квартале 2016 года проведены плановые проверки двух структурных подразделений Управления, в том числе с оценкой антикоррупционной деятельности. По результатам проверок начальникам отделов было указано на выявленные в работе недочеты, а также выданы соответствующие рекомендации.
Также, в отчетном периоде  Управлением проведена проверка ФГБУ «Амуррыбвод» по соблюдению Федерального закона от 05.04.2013г.  № 44-ФЗ, а также поручений Федерального агентства по рыболовству в целях выявления фактов нарушений при подготовке и проведении запросов котировок, конкурсов, аукционов, завышения начальной максимальной стоимости контракта, заключения контрактов с участием аффилированных лиц, заключение государственных контрактов, неисполнения конкретных обязательств, оформления фиктивных документов о приеме выполненных работ и других нарушений законодательства РФ, а также в целях изучения материалов о проведенных проверках ФГБУ «Амуррыбвод» сторонними организациями. В ходе проведения проверки было выявлено нарушение ФГБУ «Амуррыбвод» законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, в части формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок, а именно: план-график закупок на 2016 год ФГБУ «Амуррыбвод» размещен с нарушением установленного срока.
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