14.09.2018 года состоялось заседание комиссии Амурского ТУ Росрыболовства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов  (далее - Комиссия) (протокол от 14.09.2018г. № 03/18) 
Повестка заседания комиссии: поступившее в подразделение кадровой службы Амурского ТУ Росрыболовства по профилактике коррупционных и иных правонарушений обращение гражданина, замещавшего в Амурском ТУ Росрыболовства должность государственной службы, о даче согласия на замещение должности в отделе ФГБУ «Главрыбвод» (ранее - отдел ФГБУ «Амуррыбвод») на условиях трудового договора, по ранее замещающей должности осуществлял функции по осуществлению оформления, выдачи, регистрации разрешений добычу (вылов) ВБР и внесение изменений в разрешения.
По итогам заседания Комиссии принято следующее решение:
Дать гражданину согласие на замещение должности в организации на условиях гражданско-правого договора (отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности), поскольку признаки, свидетельствующие о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных при замещении гражданином должности государственной гражданской службы Российской Федерации по сравнению с другими юридическими лицами, отсутствуют. Также признаки его трудоустройства в данную организацию в качестве одной из мер вознаграждения за услуги, которые были оказаны им при замещении должности государственной гражданской службы, на основании проанализированных материалов, отсутствуют.


